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Empresa de Servicios de Flovencin S.A. ES.P.
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El GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS
DE FLORENCIA SERVAF S.A.

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION RENACER DE LA AMAZONIA - ESAL, identificada con NIT
900.514.480-3, ejecuto las actividades culturales necesarias para el el desarrollo
del contrato: EMP-050-2020 el cual tiene por objeto la difusion de las expresiones
culturales y artisiticas en el municipio de florencia durante la donaton de arboles
para la recuperacion y conservacion de las fuentes hidricas del municipio, por un
valor de ciento treinta y cinco millones de pesos m/cte.

Actividades Desarrolladas: convocatoria y seleccion de las muestras artisticas de
danza, teatro y musica relacinadas con la tematica, programcion de actividades
ludicas, culturales y deportivas con jovenes, refrigerios, identidicacion de
participantes, certificado conmemorativo de participacion.

El contrato de desasrrollo durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de Junio
de 2020.

La presente se expide a solicitud del interesado a los cuatro (04) dias del mes de
Octubre de 2021.

[

DIEGO RAMIREZ OSORIO
Gerente
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: ‘ ( AGUAS DEL HUILA S.A.E.S.P.

NIT. 800.100.553-2

EL SUSCRITO GERENTE DE AGUAS DEL HUILA
NIT. 800.100.553 — 2

CERTIFICA QUE:

La CORPORACION RENACER DE LA AMAZONIA, identificada con NIT. 900.514.480 — 3,
representada legalmente por JOHANN ALEXANDER ROJAS VANEGAS, llevo a cabo la ejecucion
del Contrato de Prestacion de Servicios No. 045 del 03 de febrero del 2021, el cual tiene por
objeto "PROMOVER LA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS JOVENES EN LA CULTURA
DEL CUIDADO Y AHORRO DEL AGUA Y DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES, A
TRAVES DE UN CONCURSO DE CORTOMETRAJE CREATIVO QUE PRODUZCA IMPACTO
EN LA COMUNIDAD Y SENSIBILICE EL BUEN USO DEL AGUA, ASI COMO DE
MANTENER BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES.”, por un valor de DOSCIENTOS
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 240.000.000) M/CTE, durante el periodo comprendido
entre el 15 de febrero de 2021 al 30 de agosto de 2021, realizando las siguientes actividades:

- Realizacion de 15 talleres en cada uno de los municipios del Departamento del Huila en
temas relacionados con el cuidado del agua.

- Creacidn de 10 clubes defensores del Agua del programa Cultura del Agua en los nifios

- Contar con un equipo social de apoyo en actividades desarrolladas por el GESTOR de Aguas
del Huila S.A. E.S.P.

- Apoya la Actividad San Pedro Agua al Parque

- Convocar a la poblacion estudiantil de las Instituciones Educativas del Departamento para
la participacion activa en la presentacion historias de comic y cortometrajes de proteccion
de fuentes hidricas.

- Contar con las instalaciones, alojamiento y alimentacidn de los participantes finalistas
durante el evento de premiacion del Concurso Historias de Comic y Cortometrajes de
proteccion de fuentes Hidricas.

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).
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- Brindar servicio de transporte de los participantes finalistas durante el evento de
premiacion del Concurso Historias de Comic y Cortometrajes de proteccion de fuentes
hidricas.

- Suministrar y entregar a los finalistas del concurso los siguientes premios: Primer Lugar un

portatil, segundo lugar una Tablet y tercer lugar un Kit de expresion artistico, reloj, y
teclado flexible.

La presente se expide a los 16 dias del mes de septiembre de 2021.
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